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Sprava je vypracovana v zmysle:
1. Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢. 435 zo 18. decembra
2020 o Struktare a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch
a podmienkach §kol a skolskych zariadeni
2. Sprievodca skolskym rokom 2024/2025
Plén prace SCPP Kremnica na $k. rok 2024/2025
4. Dalsie podklady — vystupy z programu EvuPP — vypracované UIPS Bratislava na tcely
povinnej evidencie ¢innosti SCPP ana ucely vyhotovenia Statistickych vystupov,
vratane Statnych Statistickych vykazov
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Stkromné centrum poradenstva a prevencie (SCPP Kremnica) od 1.1.2023.

Od 1.1.2023 po transformacii poradenského systému v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
sa transformovalo nase Sukromné centrum Specidlnopedagogického poradenstva v Kremnici,
Dolna 49/21 na Sukromné centrum poradenstva a prevencie (d’alej aj ,,SCPP Kremnica®).
Sidlo Sukromného centra poradenstva a prevencie je Kremnica, Dolnd 49/21. V zariadeni
SCPP Kremnica doSlo k zmene zriad’ovatela. Novou zriad’ovatel’kou SCPP v Kremnici je od
1.1.2023 Mgr. Maria Majerova, riaditelkou SCPP v Kremnici je doc. Mgr. Margita
Schmidtova, PhD.

SCPP Kremnica zastreSuje podporné urovne 3. a 4. stupna, ktoré si zabezpeCované a
vykonavané timom odbornych zamestnancov (d’alej len “OZ”) Sukromného centra poradenstva
a prevencie v Kremnici.



SPRAVA
o vysledkoch a podmienkach odbornej ¢innosti
Stkromného centra poradenstva a prevencie v Kremnici

za Skolsky rok 2024/2025

A. Zakladné identifikacné adaje /§ 2 ods. 1 pism. a)ab)/

Stukromné centrum poradenstva a prevencie je zariadenie poradenstva a prevencie v zmysle
§ 130 ods. 4 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, d’alej len ,.8kolsky zdkon“. V zmysle § 131 tohto zékona
uskuto¢nuje odbornu ¢innost’ v stlade s vykonovymi a obsahovymi Standardami v systéme
poradenstva a prevencie prostrednictvom treticho a §tvrtého stupiia podpory. Cinnost’ na
jednotlivych stupnioch podpory je v stlade s predmetnym paragrafom znenim a to podl’a toho,
na ktorom stupni je realizovana.

nazov Stkromné centrum poradenstva a prevencie
adresa Dolna 49/21, 96701 Kremnica
email schmidtova@poradenstvo-kremnica.sk,

info@poradenstvo-kremnica.sk

webova adresa https://www.poradenstvo-kremnica.sk/

zriad’ovatel’ Mgr. Méria Majerova

veduci zamestnanci | doc. Mgr. Margita Schmidtova, PhD.

B. Informacie o klientele /§ 2 ods. 1 pism. d)/

V zmysle vyhlaSky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
¢. 24/2022 Z. z. o zariadeniach poradenstva a prevencie a v zmysle Skolského zdkona nase
zariadenie v Skolskom roku 2024/2025 poskytovalo svoje odborné ¢innosti pedagogickym
a odbornym zamestnancom v posobnosti Slovenska a to nasledne — 40 materskych $kol, 35
plnoorganizovanych §kol, 6 Specidlne zdkladné Skoly, 5 neplnoorganizovanych $kol, 30
strednych odbornych $§kél, z toho 1 gymnéazium, 3 vysoké Skoly. Odborné ¢innost’ centra bola
zamerana ajna metodické usmernovanie Skolskych Specidlnych pedagogov, Skolskych
psychologov v §kolach a $kolskych zariadeniach a vychovnych poradcov v ZS, SS, vysokych
Skolach a spolupracu s Skolskymi podpornymi timami. Rovnako v zmysle vysSie uvedenych
pravnych predpisov sme poskytovali starostlivost’ nielen detom a ziakom, ale aj ich zdkonnym
zastupcom a aj v sulade s rozhodnutiami sudu podla osobitného predpisu. Vsetky odborné
¢innosti su poskytované bezplatne.



Rovnako ako v predchadzajicom skolskom roku aj v tomto roku zaznamenavame rast
v pocte aktivit smerom ku klientovi. Pri podrobnejSom rozbore jednotlivych odbornych ¢innosti
doslo k nérastu najmi v odbornej ¢innosti — rehabilitacia, skupinova ale i individualna ¢innost’.
Uvedené je spdsobené tym, Ze aj v sledovanom Skolskom roku sme sa zamerali na realizaciu
dlhodobého programu Elkonin a inych vlastnych stimulacnych programov v materskych
Skolach. V porovnani s predchadzajucim Skolskym rokom sme ho realizovali na viacerych
materskych skolach, resp. s va¢sim poctom skupin. Aj pri individualnej ¢innosti, ktort realizuja
Specialni pedagdgovia sa viac zameriavame na preventivne aktivity suvisiace nielen
s bezproblémovym nastupom do $koly, ale aj ku Skolskej UspesSnosti pocas zaradenia do
vychovno-vzdelavacieho procesu.

V skolskom roku 2024/2025 prebehla skupinova diagnostika Skolskej zrelosti na 17
materskych $kolach v okresoch Ziar nad Hronom, Zarnovica, Turéianske Teplice a pat’ MS
mimo okres. V sledovanom Skolskom roku sme realizovali aj skrining u deti vo veku 4-5 rokov
re¢i v 7-mich materskych Skolach. Predmetny skrining sa realizuje individudlne po
informovanom individualnom sthlase rodica.

Za rastom v oblasti edukécie, reedukécie a psychagogiky je realizacia preventivneho
programu v materskych Skolach - ETkonin, Program grafomotoriky, oromotoriky, programy na
rozvoj sluchového a re¢ového vyvinu, tieto maju dlhodoby charakter. Ddlezitost’ prace s det'mi
v predskolskom veku vnimame ako klucovil, pretoze benefity rehabilitaéno-eduka¢ného
poOsobenia sa pozitivne prejavuje najma pri nastupe do skoly.

Komplexny stimula¢ny program Elkonin bol realizovany v 3 materskych Skolach a
realizovali ho dvaja odborni zamestnanci ndsho zariadenia.

Primérne rieSime aj ranné poradenstvo a to najmé smerom ku klientom so zdravotnym
znevyhodnenim — zdravotne znevyhodnenych (sluchovo, zrakovo, recovo, mentdlne,
viacnasobne postihnuti a s PAS).

V hodnotenom Skolskom roku sme zaznamenali narast odbornych cinnosti. Pocet
odbornych ¢innosti vzrastol. Nasledne poskytované sluzby st opakované a dlhodobejsie.

Terapia je viazand na oblast’ psychologickt, Specidlno-pedagogicku, logopedick
terapiu s vyuzitim vlastnych programov na stimuldciu vyvinu jednotlivych oblasti
psychomotorického vyvinu. Vyrazne narastla kvalita pri individudlnej stimuldcii vyvinu
v jednotlivych oblastiach vo vyvine vSetkych deti, Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Zaznamenali sme ndrast psychologickej c¢innosti (diagnostiky mentalnej drovne,
diagnostika intelektovej a vSeobecnej Urovne u predskolakov, Skoldkov). Zintenzivnilo sa
kariérne poradenstvo, poradenstvo pre pedagdgov a rodi¢ov u kazdého diet’at’a.

Nad’alej sme rozvijali intenzivnu medzirezortnu spolupracu —so stdmi, UPSVaR, CDR
a policiou, ¢o vnimame ako pozitivne nastavené povedomie vo vzt'ahu k ndSmu zariadeniu. Aj
v tomto Skolskom roku ndm stupla spolupraca aj smerom k CDR.

V nasledujucej tabulke pontikame prehlad klientov na jednotlivych trovniach $kol.
Poskytované trovne vykazujeme Statisticky bud’ jednorazovo, alebo opakovane.



Tab. 1 Evidovani klienti podl’a druhu Skoly, zariadenia/tab. 1/5kolsky rok 2024/25

druh Skoly klientov | poskytnuta OS
spolu jednorazovo | opakovane
MS 223 115 108
SMS 16 7 9
78 651 374 277
Sz8 210 150 60
Gymnazium 14 9 5
Stred. odb. Skoly 107 67 40
OU a prakt. sk 68 54 14
VS 4 2 2
Rodiny, nezaradené, 24 10 14
ostatné zariadenia
SPOLU 1317 788 529

V Skolskom roku 2024/2025 sme v naSom zariadeni evidovali spolu 1317 aktivnych
klientov, ¢o je mierny narast v porovnani s predchadzajicim Skolskym rokom. Hodnoteni
klienti su ti, ktori boli priamo zadani do programu EvuPP a maja vytvoreni spis, resp. ¢innost’
snimi je evidovana v Statistickom programe pod ich menom. Do Statistiky nam pribudli
Studenti VS. Dovodom je pokra¢ujiice poradenstvo, odborna &innost’ po ukonéeni SS vzdelania.
Pocty Ziakov s pohl'adu inych §kol a Skolskych zariadeni su obdobné ako v predchadzajucom
roku. Nad’alej pokracujeme v nastaveni intervencii smerom k opakovanym ¢innostiam
s klientom.

Tab. 2 Klienti podl’a dovodu prichodu

Dovod pocet
Skolska zrelost 90
Problémy v uceni 230
Problémy v spravani 6
Nadanie - talent 1
Osobnostné a psychické problémy 3
Kariérové poradenstvo 10
Osobnostny rozvoj 19
Socialno-patologické javy 0
Poruchy vo vyvine reci, zmysl. poruchy 381
Rodinné a iné dovody 0
Rizikovy vyvin 73
Zdravotné znevyhodnenie 504
Inkltzia cudzincov v SR 0

Nadalej pokracuje zvySeny pocet odbornych vySetreni z dovodu zistovania urovne
Skolskej zrelosti v porovnani s predchadzajucimi Skolskymi rokmi. Dovod je podobny ako
v predchadzajicom Skolskom roku. Nérast je vyraznej$i z dovodu aplikacie stimula¢nych
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programov na rozvoj oralnomotorického systému, na rozvoj grafomotoriky, rozvoj slovnej
zasoby, osobnostny rozvoj. Aplikovany bol program Elkonin na 3 materskych skolach. U deti,
ktoré absolvovali tento program, sa vyrazne posunula kvalita reCového prejavu. Individualne
vySetrenia Skolskej zrelosti boli v tomto roku realizované u deti na 15 materskych Skolach.
K preventivnym aktivitim v materskych Skolach sme pridali aj skrining reci. Realizovalo sa 9
skriningovych vySetreni v Skolach.. Tieto prebiehali individualne. Skrining sme realizovali u 4-
5 ro¢nych deti, ¢im sme zabezpecili v€asnu identifikaciu potreby Specidlnopedagogickych,
pripadne logopedickych intervencii.

Pocet diagnostik zameranych na kariérové poradenstvo a to u ziakov ZS je obdobny ako
v minulom $kolskom roku. Vyrazne nam klesla diagnostika nadania. Nad’alej zaznamendvame
narast aj z dovodu zdravotného znevyhodnenia a rizikového vyvinu.. Ide najmi o oblast
symptémov na urovni porich autistického spektra a narusenej komunikaénej zru¢nosti.

Nasledujuca tabul’ka spracovéva klientov podla inicidtora prichodu do nasho zariadenia.

Tab. 3 Klienti podl’a inicidatora prichodu

Iniciator pocet
Depistaz 111
Klient sam 11
Rodi¢/zék. zastupca 862
Skola, $kolské zariadenie 217
Zariadenie socialnej starostlivosti 17
Zdravotnicke zariadenie 26
Kurator, policia, sud 3
Spec. vych. zariadenie 70

Pocty v porovnani s predchadzajicim Skolskym rokom su relativne stabilné. Aj v tomto
Skolskom roku sme pokracovali v nastupujucom trende medzirezortnej spoluprace, a to nie len
so strany UPSVaR pri rieseni spolo¢nych klientov spracovanim vysetrenia a sprav z vySetren,
ale riesili sme aj priame poZiadavky so strany sudu, kde sidnym rozhodnutim bola odporti¢ana
intervencia, iné poradenstva v naSom zariadeni. Inicidtor prichodu je délezitym indik&torom
najma pri evidencii ¢innosti v EvuPP.



Nasledovna tabul’ka spracovéava pocet odbornych ¢innosti s klientom.

Tab. 4 Pocet odbornych cinnosti smerom ku klientom

pocet aktivit
v tom
Spol A
aktivita ot domice .
prostredie
individualne skupinovo
jednorazovo | opakovane jednorazové Opakujuce sa
diagnostika 448 448 0 0 0 4
rediagnostika 213 160 53 0 0 4
poradenstvo 440 314 124 2 0 1
terapia 1385 | 115 1270 0 0 2
rehabilitacia 544 241 300 3 0 4
anamnéza 631 492 139 0 0 2
SPOLU 3661 1770 1886 5 0 17

V priebehu Skolského roka sme realizovali spolu 3661 odbornych aktivit, ztoho
jednorazovych 1770, opakujucich aktivit 1886, skupinovych 5 a 17 aktivit vdoméacom
prostredi.

Pocas sledovaného Skolského roku sme priebezne poskytovali starostlivost,
poradensku a edukacnu pomoc detom s odlozenou Skolskou dochadzkou, s poruchami ucenia
a osobnostného  a psychického vyvinu, Specificky s GOzkostnymi poruchami a
sebapoSkodzovanim, klientom s poruchami zraku, sluchu, klientom s viacnasobnym
postihnutim, s poruchami spravania. Zaroven sme podla potreby poskytovali psychologicku
podporu smerom k maloletym socidlne znevyhodnenym, u ktorych to bolo potrebné.

V sledovanom Skolskom roku sme poskytovali aktualizacné vzdelavanie na dvoch 5
Specidlnych zakladnych Skolach, ako sucast’ planu profesijného rozvoja danej Skoly. Odborny
zamestnanec CPP posobil ako lektor.

Ako lektori sme realizovali informacné stretnutia k podpornym opatreniam na
zakladnych 1 strednych Skolach .

V kontexte transformacie poradenského systému uvadzame aj d’alSie rozdelenie
klientov a to vo vzt'ahu ku zdravotnému znevyhodneniu.

Nasledujucej tabulke je zobrazeny sumar odborno-metodickych ¢&innosti (OMC)
a preventivnych aktivit, ktoré su aj odrazom nepriamej Cinnosti s klientom, o je kategoria
v Statistickom programe bez viazanosti na klienta.



Tab. 5 Skupinovd innost', preventivne aktivity, OMC, $kole

aktivita

pocet stretnuti

pocet tcastnikov

konzultacia — rodi¢, ucitel,
iny odborny zamestnanec,
ini odbornici

1780

1741

besedy, prednasky, prev.
programy, prev. aktivity.
depistaz

319

2952

podklady pre vych.-vzdel.
plany a inych odbornikov,
spravy, metod. materialy,
inf. prop. ¢innost’

1962

vedenie, riadenie,
usmernovanie, konzilia

90

Tab. 6 Klienti so zdravotnym znevyhodnenim

Zdravotné znevyhodnenie pocet
poruchy autistického spektra 50
mentalne 23
sluchové 2
naruSena komunikacnd schopnost’ 102
telesné 3
chori a zdravotne oslabeni 9
viacnasobné 3
vyvinové poruchy 198
intelektovo nadany so ZZ 4
intelektovo nadani bez ZZ 15
klienti so SZP 6

V porovnani s predchadzajucim Skolskym rokom sme nezaznamenali vyrazny narast v
pocte klientov so zdravotnym znevyhodnenim. Poskytované odborné ¢innosti maja stabilna
urovenl. Aj minulom Skolskom roku aj v sledovanom Skolskom roku si na prvom mieste
klientov so ZZ klienti s vyvinovymi poruchami, na druhom mieste deti s narusenou
komunikac¢nou schopnostou a na tretom mieste deti s poruchou autistického spektra. Dané
kopiruje vSeobecne spolocensky trend v tejto oblasti. Evidovali sme a pracovali sme s klientmi

zo sluchovym, zrakovym, telesnym a viacnasobnym postihnutim




Vo vztahu k evidovanym klientom, sme realizovali sériu odbornych stretnuti s rodi¢mi.
Obsah tychto stretnuti reflektoval potreby rodi¢ov, vychadzajuce z problémov ich deti. Témy
stretnuti boli komunikované prostrednictvom priamej konzultacie.

Preventivne aktivity boli na ZS, SS a SZS uskuto¢iiované formou besied a prednasok
a formou ucelenych preventivnych programov na dané témy:
Dieta s autizmom.
Ako deti naucit’ spravne hovorit’.
Riesenie konfliktov
Kamaratstvo, vztahy, partnerstvo
Ako sa spravne ucit’.
Adaptacia na SS.

YVVVVVYVY

Preventivne aktivity sledovali aktudlnu situaciu v triedach a boli podl'a potreby ziakov
prisposobené na redlnu situaciu. Boli realizované opakovane, strednodobo, alebo kratkodobo.
Realizacia uvedenych aktivit bola nielen na zékladnych Skolach ale i na strednych.

V tabul’ke 5 je zobrazeny sumar odborno-metodickych ¢innosti /OMC/ a preventivnych
aktivit, ktoré st aj odrazom nepriame;j ¢innosti s klientom.

Konstatujem = stabilizdciu v odborno-metodickych cinnostiach. Predmetnd stabilizacia
poctu tychto €innosti smerom ku rodicom, pedagogickej ¢i odbornej verejnosti. Prijali sme
nastavenie, ktoré smeruje k eliminacii atomizacie zaznamendvania vykonov a ¢innosti, ktoré
nemali potrebnu ¢asovu dotaciu a tato diZku realizacie sme priradili k nadradenej odbornej
¢innosti — diagnostika, poradenstvo a pod.

Nad’alej je nasa Cinnost’ a zameranie orientované na individualnu i skupinova ¢innost.
Vsetky nami vykonavané odborné Cinnosti sleduji podporu kvalitativneho vyvinu klientov.
Vdaka vykondvanej ¢innosti plnime aj Glohu sprostredkovatel'a v medzirezortnej komunikacii
— & uz UPSVaR. Spolupracujeme s MSVVaM SR, s Pedagogickou fakultou UK v Bratislave
odbor Specialna pedagogika. Spolupracujeme s odbornikmi z oblasti §kolstva, zdravotnictva ¢i
Ministerstva vnutra SR.

Realizované boli aj stretnutia priamo na Skolach, s viacerymi pedagogickymi
zamestnancami a rodi¢mi zaroven, ¢o malo za tlohu pozitivne posobit’ na potreby ziaka. Nasou
snahou je optimalizovat vychovno-vzdeldvaci proces, edukovat’ pedagogickych
zamestnancov, ako aj pracovat’ s jednotlivcami a hlavne s jednotlivcami so zdravotnym
postihnutim.

V priestoroch SCPP boli aplikované aj vlastné individualne vedené programy — stimula¢né,
reedukacné.

Na zaklade povinnosti vyplyvajlicej z platnej legislativy sme metodicky usmernovali
vychovnych poradcov, §kolskych psycholdgov, skolskych $pecialnych pedagogov na ZS, SS a
VS. Uskutoénili sa priame stretnutia s inkluzivnym timom, prehodnocovali sme inkluzivne
vzdelavania stretnutia s vychovnymi poradcom. Stretnutia boli realizované mimo priestorov
SCPP, nakol’ko nam to naSe priestorové moznosti neumoziuju. Vo vztahu ku Skolskym



Specidlnym pedagdégom a psycholégom ale iinym pedagogickym zamestnancom sme sa
orientovali na metodické usmerfiovanie na individuélnej Grovni.

Poskytli sme moznost’ vykonania odbornej praxe vysokoskolskym studentom v pocte 2. I$lo
o Studentov psycholégie, Specidlnej pedagogiky.

V Skolskom roku 2024/2025 sme vytvorili, realizovali a nasledne absolvovali v zmysle
platnej legislativy aktualizacné v vzdelavanie v rozsahu 10 hodin ,,Komunikacia deti s PAS-
Specifické oblasti prace s dietatom s PAS “.

C. Informacie o po¢te zamestnancov a plneni kvalifika¢nych predpokladov
/§ 2 ods.1 pism. e)a f)/

V SCPP pracovalo k 31.8.2025 9 odbornych zamestnancov, ztoho vietci spliiaja
kritéria zaradenia ako odborny samostatny zamestnanec. Sest’ zamestnancov ma trvaly
pracovny pomer. Jedna zamestnankyiia ma titul Doc. Mgr. PhD. VSetci ostatni zamestnanci -
odborny zamestnanci spifiaju kritéria - kvalifika¢né predpoklady pre samostatného odborného
zamestnanca s dosiahnutou troviiou druhého stupiia vysokoskolského vzdelania.

Nasledujuca tabul’ka /tab.7/ zachytava pocet odbornych zamestnancov, ich pracovné zaradenie
a ukoncené vzdelanie k 31.8.2025.

Tab. 7 Pocet odbornych zamestnancov, ich pracovné zaradenie a ukoncené vzdelanie k

31.8.2025.

Titl., meno, priezvisko zaradenie vzdelanie

Doc. Mgr. Margita riaditel’ PF UK Bratislava docent,

Schmidtova, PhD. PhD., Mgr. Specidlna

pedagogika,
Mgr. Maria ImriSkova psycholog, Pedagogicka fakulta
fatny hols Univerzita Mateja Bela

SAMOStaty - psycholog UK,BA, psychologia

Mgr. Katarina Skriniarova samostatny - psycholog Pedagogicka fakulta

Mateja Bela, psychologia

Mgr. Viktoria Hromadkova | Samostatny- Specidlny pedagog | Univerzita Komenského
Bratislava, odbor
Specidlna pedagogika

Mgr. Eva Kovéacikova. Samostatny Specialny pedagog, | Univerzita Palackého
, Olomouc
logopéd
Specidlna pedagogika,
logopédia




Mgr. Veronika Moravéikova | Samostatny- Specialny pedagog | Univerzita Komenského
Bratislava, odbor
Specialna pedagogika,
Mgr. Iveta Vrabcova Samostatny- Specidlny pedagdg, | Univerzita Komenského
1 d Bratislava, odbor
0gope Specialna pedagogika
Mgr. Miriam Daubnerova samostatny Specialny pedagog, | Univerzita KonsStantina
1 d filozofa v NR, odbor
0EOpe psychologia
Mgr. Zuzana Ci¢mancova Samostatny- Specidlny pedagdg, | Univerzita Komenského
) Bratislava, odbor $pecialna
psychopéd pedagogika
Mgr. Laukova Zuzana Samostatny- Specialny pedagog | Katolickd Univerzita
Ruzomberok

Udaje o d’al§om vzdeldvani zamestnancov $kolského zariadenia

V rémci plnenia planu kontinudlneho vzdelavania v sk. roku 2024/2025 hodnotim, ze
odborni zamestnanci SCPP absolvovali kontinualne vzdelavanie podla potrieb nasho
poradenského zariadenia, Casovych moZnosti a tieZ v ramci limitovanych oficidlnych mozZnosti
akreditovanej ponuky kontinualneho vzdeldvani a zo strany jeho poskytovatelov v SR.

Vsetci zamestnanci SCPP absolvovali vlastné aktualizacné vzdeldvanie, priebeZzné
Stuadium odbornej literatiry, Studium kazuistik a odbornych casopisov a zucastiiovali sa
odbornych konferencii, seminarov a workshopov.

NasSe portfélio sme si v uplynulom Skolskom roku rozsirili o zru¢nosti a vedomosti z
tychto odbornych seminarov a podujati:

» Ako pracovat’ s nehovoriacim diet'atom

+ Skrining a diagnostika, nacvik hovorenia autistickych deti.
 Intervenciu u deti s PAS v predskolskom veku

» Podpora socidlne prijateI'ného spravania u deti s PAS,

» Intervenciu u deti s PAS v ranom veku,

» Ako rozvijat’ spravne gramatiku u deti a Ziakov

* Ako podporit’ pozornost’ deti

Ugast’ na tychto odbornych podujatiach, §koleniach a seminaroch sa pozitivne odrazila
v kvalite a vysledkoch naSej prace, pretoze oblast’ Specialnej pedagogiky a psychologie, ako aj
celého Specialno-pedagogického poradenstva prechddza v poslednom obdobi pozitivnymi
zmenami v oblasti vyskumu a zavadzania novych Standardizovanych metéd do praxe, co
efektivne zlepSuje kvalitu naSej odbornej prace.

Zabezpecovanie vzdeldvania pracovnikom 8kol a Skolskych zariadeni. Odborno—
metodicka ¢innost’.

SCPP Kremnica poskytovalo vzdelavanie odbornym a pedagogickym zamestnancom
Skol a skolskych zariadeni, ako aj rodiCcom klientov nasledujicimi spdsobmi:
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a) Seminare / webinare :

- Doc. Schmidtova Margita.:
o Dieta so sluchovym postihnutim, $pecifikd rozvoja re¢i. Stimuléacie vyvinu reci.
o Stimulacia re¢ového vyvinu u deti v MS.

- Mgr. Veronika Moravcikova:
o Rozvoj fonematického uvedomenia u predskoldkov podl'a Elkonina.

b) Participacia na procese transformécie poradenského systému:

- Pravidelné metodické vedenie Skolskych Specidlnych pedagoégov zakladnych s§kol

regionu.

D. Informacie o aktivitach a prezentacii SCPP na verejnosti /§ 2 ods. 1 pism. g)/

Okrem cinnosti prezentovanej v predchadzajucej Casti sme sa aktivne zucastovali na

vzdeldvani, ktoré je potrebné pre rozsirenie profesijnych kompetencii odbornych zamestnancov
centra—40. Aktivne a pohotovo sme reagovali na poziadavky smerom k spolupréci s kuratelou,
ale 1 na potrebu plnenia odbornej ¢innosti na 3-4 tej urovni podpory.
Aj vdanom Skolskom roku sme priebezne aktualizovali webovu stranku zariadenia
https://www.poradenstvo-kremnica.sk/, na ktorej md verejnost’ pristup k potrebnym
informacidm a zéroven aj moznost kontaktu prostrednictvom teleféonneho a emailového
kontaktu.

E. Informacie o projektoch, do ktorych je CPP zapojené /§ 2 ods. 1 pism. h)/
Aktualne sme nerealizovali sme Ziadny projekt.

F. Informacie o priestoroch a materialno-technickych podmienkach CPP /§2 ods. 1 pism.
)4

SCPP sidli v budove, kde sidlia vSetky zdravotnicke ambulancie od roku 1.1.2006
v priestoroch, je to v samostatnej budove, na druhom poschodi. Mdme primerané priestorové
podmienky, kazdy zamestnanec mal svoju kancelariu. Realizovali sme inStalaciu samostatnych
miestnosti, priestorov, ktoré plnia funkciu archivu a miestnosti, ktord sluzi na umiestnenie
metodickych a diagnostickych néstrojov. Vybaveni sme technikou - pocitatom pre kazdého
pracovnika, kopirovacimi strojmi, data projektami. Vybavenie pomockami, diagnostickymi
materidlmi sme zabezpecovali prostrednictvo ZdruZenia Postihnuti jednotlivci.

G. Informaécie o finanénom zabezpeceni /§ 2 ods. 5 pism. a)/

Finan¢né prostriedky v obmedzenej miere, ale predsa naplnili financné krytie
mzdovych prostriedkov, ale pokryli sa aj finan¢né néklady, na krytie prevadzkovych nékladov.
H. Oblasti, v ktorych ma CPP  dobré vysledky a oblasti, v ktorych ma zariadenie

nedostatky /§ 2 ods. 1 pism. k)/

SWOT analyza
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Silné stranky

X/
°e

X/ X/ X/ X/ X/ X/ X/ X/ X/
L X X R X S X IR X IR X XX I XX I XS

o

R/
o
R/
L X4
R/

L X4

Ochota zamestnancov prijimat’ nové impulzy v préci zo strany vedenia

Lahka dostupnost’ nasich sluzieb, bezplatné poskytovanie

Pohotové¢ a ¢o najskorsie pridel'ovanie terminov prvych stretnuti

Moznost’ prijimania absolventov na absolventskl prax

Primerané materidlovo-technické vybavenie

Vybavenie diagnostickymi a reedukacnymi metodikami

Nadstandardna spolupréca so skolami v ramci SR

Rychle riesenie poziadaviek odbornikov z inych rezortov

100% obsadenie prepocitaného poctu zamestnancov odbornymi zamestnancami
Intenzivna medzirezortnej spoluprace — sudy, UPSVaR (kuratela) na zaklade kladnych
vysledkov prace a vystupov nasho zariadenia

Prevaha odbornych zamestnancov s dlh§ou praxou

Ochota odbornych zamestnancov ucit’ sa, prijimat’ nové vyzvy

Vybavenie pocitatmi u kazdého zamestnanca

Bezbariérovost’ pristupu

Slabé stranky

+* Nedostatoé¢né finanéné ohodnotenie
R/ v . .y r .
+» Nedostatok moznosti a financii na vzdelavanie

*

% Nedostatocné priestorové zdzemie

PrileZitosti

X/
X4

L)

Motivovat pracovnikov k d’alSiemu vzdelavaniu

Ziskavanie prostriedkov z projektov

Vyuzivat’ dlhodobu tradiciu zariadenia

Prax pre VS

Organizovanie vzdelavania pre odbornu verejnost’

Zéakonna podpora v praci

Podpora vzdeldvania

Na zaklade cieleného a premysleného postupu pri obsadzovani vol'nych pracovnych
miest, zabezpecit’ eSte navysenie kvality poskytovanych sluzieb
Pozitivna klima na pracovisku

Clenstvo v ASZPP

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X3

*

K/
°e

X3

*

Rizika

K/
°e

Pribudanie a zmena legislativy, nejasne a nesystematicky prijimané legislativne zmeny
% Zmena pravidiel evidovania vykonov pocas prebiehajtiiceho skolského roka

X3

Opatrenia

¢ Motivovat k ochote vzdelavat’ sa, motivovat zamestnancov k pouzivaniu novych
foriem prace pri prevencii, diagnostike a terapii
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% Osobnym prikladom a pracovnym zapalom posiliiovat’ pracovné nasadenie odbornych
zamestnancov

Uskuto¢iovanie vzdeldvania na pracovisku

Spolupréca sinymi neStditnymi zariadeniami poradenstva a prevencie v rieSeni
dofinancovania poradenskych zariadeni

% Pravidelné metodické stretnutia odbornych zamestnancov

X/ X/
L XA X4

Stkromné centrum poradenstva a prevencie v Kremnici nadvézuje na tradiciu poradenstva s 25
roénou tradiciou. Svojou ¢innostou napina legislativny ramec ¢innosti zariadenia poradenstva
a prevencie. Uvedomujeme si, ze cely poradensky systém je tvoreny hlavne 'ud'mi a odborni
zamestnanci centra su nevyhnutnou a kvalitnou sti¢astou tohto systému.

Spravu vypracovala: Doc. Mgr. Margita Schmidtova, PhD.

V Kremnici 30.10.2025
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